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* saes Nel diritto italiano non¢’é,
. Dunque stiamo importandolo

’ ! dalla common law britannica. -
: L'istituto giuridico che pit si

! avvicina al trust nellalegge ita- - .
i liana & it fondo pattimoniale’

! (artitolo167 del Codice civile),
: che consente-di conferire be
| in un fondo costituito 2 tute
i della famlgh& :

i -Altontrario il trust di diritt

; anglosassone duna forma assai

: utilizzata, negli Stati Uniti, in:

Ca.nadaemGran Bretagna e

IL FONDO PATRIMONIALE
E unistituto previsto

" dalla legge italiana ;
che consente di proteggere
! in diverse situazioni

. i beni familiari nel tempo

: EVANTAGGI N AZJENDA

! Ttrust pud sefvire quando

: Ci-sono pitt eredi e consente
: diseparare il patrimonio .

: aziendale da quello

i in capo ai singoli azionisti

 trove pon soltanté come una
; blindaturaconcui schermareil
. patrimonio del disponente, ma

: pure come Strumento per pro-

i teggerlo_dalle complicazioni
de]le vicende personah eazien-

, dalidegliattort, oltreche perde- -
j clinareal megliounacomplessa -

' articolazione di problematiche
* gluridiche connesseal patrimo-
¢ nio e alla suz gestione.

! A matt’oggi la legge italiana,
: .che pure hariconosciuto il trust
: ¢on la legge 16 ottobre 1989 nu-

| mero 364 entrata in vigore nel -

! gennaio 1992, non ha ancoraap-

) pmvato un regolamento; Una

* circostanzache fasiche,invirtl -
deltrattatodiMaastricht e della
libera circolazione-dei capitali,
alsoggemxtahammaconsenuto-

perd che questi ulnrm saranno
disciplinati dalle norme inteina~
zionali e non dal dirittgitalidno.
-Tutto questo siriverberaanche.
nelliterminologiae nellalingua-

me. I soggeﬂ:i che pmecipano
aliistituzione di un trust sono il
disponente (settfor), colui che st

“spoglia della proprieta di diritti”

obeni:il trustee, colui chericeve
|l compxto di gestirli e ammini-

igtituire dei trust, consapevoli . degli istituti previsti dalle nor-

strarli per
un deter-
minatosco-
-po,eilpro-

KLUSTASDONE DI AR SUFOR
2,

‘to che ha it
compito di

B resul com-
§ portamen-

caso reve-
| candolo
dall'incari-

acilitare vi & senza
hdubbi
onalé nelle aziende -
‘Fabrizio Vedana, av-
di Unione fiduciaria

elleimprese tenendo se-

ato e, dunque, alriparo, il pa--

trimonioaziendale dai patrimo-
tideisingoli azionisti e dalle sin-
- gole vicende personali. In altre

¢aso di aziende in ¢ui vi-siano

=

WBR

tector, che ©
" &il sogger-

sorveglia-’

to del tru- -
stee se del

co, «Trale .
tcontribui- |

ilpassaggioge--

1l frust consente la condu- -

" - parole - prosegue Vedana - nej -

pil‘.xaspiranti allasuccessione co-
me capiazienda, pud essere che
il capofamiglia abbiale idee ben
chiare su quale sia il discenden-

‘tepit adatto agarantire la conti-

nuita. Qppure potrebbe decide-
re di affidare a un frustee di sua
fidycia il compite di individua-
1e questo erede anche dopo.la
suamortes. Ma nonsolo: il trust

-pud anche servire per garantire

Ia continuiti aziendale in socie-
tapartecipatedadue soci parite-
ticiin caso di improvvisa scom-

-parsa di uno dei due, In questo

€aso $i pofrebbero costirire
due trust distinti per ciascuno
deidue nuclei familiari dei soci,
chepotrebbera stringere accor-
di parasociali allo scopo di affi-

-dare a manager esternila conti-

nuiti aziendale.

- Come si istituisce il trust? In-
nanzitutto attraverso. un atto
{chenelcasodibeniimmobilide-
ve essere registrato} che deve
elencareibenioidirittiréatiodi
godimerito che saranno oggetto
di conferimento. Bisogna poi in-
dicareil nome del trustee, edel (o
dei}beneficiari, traiqualipudes-
servianchelostessodisponente.
Nell'atto debbono, poi, esserein-
dicate le regole alte quali il tru-

‘steedovraattenersi, penaladeca-
" denzadagliobblighi aluiderivan-

tidall'assunzione defl'incarico.



